Nr 20
4 listopada 2019

PROMETHEUS

wydrukuj i wywies
w gablotce

BIULETYN KRAJOWEJ SEKCJI OSWIATY | WYCHOWANIA

Debata na temat awansu zawodowego i oceny pracy nauczyciela

Media informuja o planach rzadu dotyczacych zmiany systemu awansu
zawodowego nauczycieli, ktory miatby by¢ powiazany z ocena pracy. Czy nalezy
obecnie obowiazujace przepisy zmienic, czy je zachowac? A jesli zmienic, to
jakie poprawki nalezaloby wprowadzi¢? Rozpoczynamy debate na ten temat.

Jan Baluka, Krosno

Wedtug mnie nie powinno sie zmie-
niaé¢ systemu awansu zawodowego.
Do przyznania nagrody przez organ
samorzadowy potrzebna jest wazna
ocena pracy nauczyciela. Uzgodnitem na moim
terenie, ze nagroda prezesa, wojta, burmistrza
i starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi, kto-
ry ma aktualng ocene pracy. Bo jezeli dyrektor wy-
stepuje do samorzadu czy kuratora o nagrode to
musi na czyms bazowac. Dyrektor musi miec jakas
podstawe do przyznania nagrody. A to oznacza za-
tem, ze wszystkie zadania, ktére powinien wyko-
naé nauczyciel, zostaty przez niego zrealizowane.
Dlatego uwazam, ze powinno sie pozostawic do-
tychczasowy system oceny pracy i awansu zawodo-
wego nauczyciela. Jezeli bedziemy ciggle zmieniali
obowigzujace zasady to efektem tego bedzie po-
wstawanie kolejnych toméw dokumentdw. Kiedy
zatem nauczyciel bedzie miat czas na nauczanie?
Ciagle bedzie przyttoczony nadmierna biurokracja.
Przepisy zmieniajg sie za czesto i trudno dzis pota-
pac sie w nich

Marek Sikorski, Pila

Nie uwazam, ze obecnie obowigzu-
jacych przepiséw dotyczacych oceny
pracy nauczycieli nalezy broni¢ jak
niepodlegtosci. Obowiazujacy sys-
tem oceny jest juz w pewnym stopniu jak zgrana
ptyta. Trudno jednak powiedzieé, co powinno sie
zmienic, aby ocena pracy nauczyciela byta obiek-
tywna i sprawiedliwa. Dyrektorzy szkét skarzg sie,
ze dzis$ ocena pracy nauczyciela jest fikcjg. Zmia-
ny, ktére wprowadzita minister Anna Zalewska da-
waty jednolite kryteria oceny dla wszystkich szkét
i nauczycieli. To rozwigzanie, zdaniem dyrektorow
placdwek oswiatowych, miato wiele zalet. Niestety,
takze i duze wady. Wedtug dyrektoréw wysrubowa-
ne wymogi dotyczace oceny pracy nie dawaty szans
nauczycielom na uzyskanie najwyzszej noty. Dyrek-
torzy wyrazali opinie, ze nie mogli wedtug wtedy
obowiazujacych kryteriéw przyznac nauczycielowi
najwyzszej oceny, cho¢ ich zdaniem, na to zastu-
giwat. Zatem uwazam, ze obecnie obowigzujace
przepisy dotyczace oceny pracy nauczycieli nale-
zy zmienic. Pytanie, jak zrobic to madrze, aby nie
skrzywdzi¢ nauczycieli.

Agnieszka Szwejkowska-Kulpa,
Gdynia

Zaakceptowatabym tagodne zmiany
w obowigzujacym systemie, ale pod
warunkiem, ze nie beda one powia-
zane ze zwiekszeniem pensum czy wydtuzeniem
Sciezki awansu zawodowego. Trzeba zauwazy¢, ze
zawod nauczyciela wykonuja najczesciej kobiety,
ktére maja zazwyczaj rodzine i dzieci. Nie mozna
zgodzic sie na zmiany, wedtug ktorych do najwyz-
szego stopnia awansu zawodowego nauczyciel
mogtby dojs¢ dopiero na krotko przed emerytura.
Moim zdaniem nie powinno byc¢ tak, ze wszyscy na-
uczyciele zmuszeni sg z powodoéw ekonomicznych
zdobywad najwyzszy stopnier awansu zawodowe-
go. Godne zarobki powinni otrzymywac zarowno
nauczyciele dyplomowani, jak i mianowani. Prze-
ciez w szkole nie wszyscy uczniowie, a raczej tylko
niektorzy, otrzymuja ,,széstki”. Nie oznacza to jed-
nak, ze ci z gorszymi ocenami sg ztymi uczniami.
Zatem takze nauczyciele powinni by¢é w podobny
sposob postrzegani i oceniani. Dzi$ jest za duzo
teoretykow, a przeciez wazniejsza powinna by¢
umiejetnosé nauczania danych przedmiotéw. Nie
chciatabym, aby obowiagzywat system oparty jedy-
nie na piramidzie poszczegolnych stopni awansu.
Bo wraz z otrzymywaniem wyzszych stopni awan-
su powinny iS¢ takze doswiadczenie i umiejetnosci
z zakresu cho¢by metodyki. Dzi$ mamy powazny
problem, bo wszyscy mtodzi ludzie chca i$¢ na stu-
dia. A nam brakuje hydraulikow, budowlancéw,
energetykow, itd. Mam wrazenie, ze reforma edu-
kacji nie poszta w dobrym kierunku. To tak jakby-
Smy nie poszli po schodach, ale je przeskoczylismy.
Motywem do zdobywania kolejnych stopni awan-
su nie powinna by¢ jedynie presja finansowa. Na
studia pedagogiczne natomiast powinni i$¢ ludzie
majacy powotanie, ale takze przekonanie o tym,
iz z wykonywaniem ich zawodu wiaze sie prestiz
i godne wynagrodzenie, ktdre bedzie rosngé wraz
z nabytym doswiadczeniem. Zgadzam sie z opinia,
Ze troche wymogow trzeba i przysztym nauczycie-
lom, i tym obecnym postawic. Czasem widze prak-
tykantow czy nauczycieli podczas komisji i konkur-
sow i mysle sobie, ze nie powinni pracowac w tym
zawodzie. Chciatabym, aby kierunki pedagogiczne
przyciagaty najlepszych absolwentéw szkét Srednich.

Iwona Dziedzic-Myka, Siedlce

Uwazam, ze obecny system awan-

su zawodowego jest niedoskonaty.

Ale przeciez musi obowigzywac jakas
‘ reguta dotyczaca oceny awansu za-
wodowego oraz oceny pracy nauczyciela. Moim
zdaniem na akcie nadania danego stopnia awan-
su zawodowego powinna znalez¢ sie przyznana
nauczycielowi punktacja. W gestii dyrektora nato-
miast powinien by¢ dodatek motywacyjny.

Dominika Korzeniowska-Gudyn,
Stupsk

Rozmowy z KSOiIW NSZZ ,,Solidarnos¢”,
W mojej ocenie, stanowig i pewnie da-
lej stanowié bedg zastone dymna dla
dalszych dziatan rzadzacych. Dowodem na to s3
pojawiajace sie w mediach propozycje zmiany
systemu awansu zawodowego nauczycieli, ktory
miatby by¢ powigzany z ocena pracy (takich roz-
mow z rzadem nie byto). Gdyby wariant ten zostat
zaakceptowany, zdecydowanie utatwitby on dy-
rektorom mozliwos¢ zwalniania wielu pedagogdw.
Mysle, ze jako Rada KSOiW powinnismy by¢ bar-
dziej czujni i zdecydowani. Powinnismy takze
pomysle¢ nad zmiang strategii rozméw rzadem.
W przeciwnym wypadku musimy sie liczy¢ z dal-
szym odptywem cztonkow.

Buda Boguslawa, Rzeszow

Jesli chodzi o plany rzadu dotycza-
ce zmiany systemu awansu zawo-
dowego nauczycieli, ktéry miatby
by¢, jak informuja media, powigzany
z oceng pracy to uwazam, ze sg one niepotrzebne.
Juz dos¢ mamy ciggtych zmian w prawie oswiato-
wym. Przywrdcenie przepiséw dotyczacych awan-
su zawodowego i systemu oceny pracy nauczycieli
wedtug zasad sprzed wrzesnia 2018 r. Swiadczy
o tym, ze dobrze funkcjonujace prawo zostato
zmienione na niekorzy$¢ nauczycieli i wywotato
wiele niepotrzebnych kontrowers;ji.
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Dariusz Zieba, Rzeszow

Boje sie propozycji, ktérych autor-
 stwo lub tylko inspiracja s nieznane.
1w poprzedniej kadencji byto kilka ta-
' kich zupetnie nieudanych pomystéw
(np. ocena liczona punkcikami i wskaznikami),
wiec nie wiem, kto stoi za tg propozycja i co na-
prawde ma na mysli. Dlatego nie zmieniatbym
systemu w taki sposdb. Natomiast licze, ze rola
»Solidarnosci” wzrosnie, dlatego powinnismy stac
sie stanowczymi, nieulegtymi graczami z rzadem.

Anna Dobropolska, Konin

Uwazam , ze nie ma potrzeby wigzaé
systemu awansu zawodowego z oce-
na pracy. Procedura awansu zawodo-
wego powinna byc uproszczona. Nasz
Zwigzek przedstawit na ostatnim spotkaniu w MEN
propozycje rezygnacji z przygotowania przez na-
uczyciela teczki. Nauczyciel przygotowuje plan
rozwoju zawodowego, a nastepnie na zakonczenie
stazu pisze sprawozdanie. | to wszystko, co po-
winno obowigzywac nauczyciela. Powinien czas
przeznaczony na zbedng biurokracje przeznaczy¢
na rzetelne przygotowanie sie do egzaminu lub
rozmowy kwalifikacyjnej. Dyrektor powinien tylko
wydad zaswiadczenie o pozytywnej lub negatyw-
nej ocenie dorobku zawodowego. Pozytywnej nie
musiatby uzasadniac, bo wszystko jest w sprawoz-
daniu. Negatywng ocene powinien uzasadnic, by
uniknac¢ naduzyé. Zasady oceniania pracy nauczy-
ciela sprzed wrzesnia 2018 r. sprawdzity sie. Nie ma
potrzeby zatem ,,majstrowania” w przepisach.

Ewa Nawrocka, Lublin

Wszelkie awanse powigzane z kopiowaniem pra-
cy nauczycieli sa fikcja. W toku pracy rocznej na-
uczyciel ma obowigzek wykazacd sie faktami, czyli
dowodami swoich dziatan. A dotycza one: rozwoju
zawodowego i osobistego (np. szkolenia, spotka-
nia, wystapienia, publikacje, innowacje i inne),
dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska (wspotpraca
z instytucjami, rodzicami, konkursy: udziat w nich
i organizacja, wtasne projekty klasowe, szkolne,
lokalne, i inne), na rzecz ucznia (pomoc, rozwdj,
wsparcie - przeprowadzone (ptatne) zajecia do-
datkowe (lub w ramach np. podniesionego pen-
sum i ptacy - np. 18 godz. pensum w klasie oraz
od dwéch do czterech godzin dodatkowo, po-
mocowo-rozwojowe), wspotpracy z rodzicami
(konsultacje, zebrania, wspoétpraca z instytucjami
pomocowymi). Konieczna jest korekta systemu
motywacyjnego i nagradzania (w tym ubogich fun-
duszy na ten cel w budzetach samorzadow).

Lestaw Ordon, Katowice

Mam swiadomos¢, ze nauczyciel sta-
zysta i kontraktowy sg w niekorzystnej
sytuacji, jesli chodzi o wynagrodzenia.
Ale jesli maja nastapic jakie$ zmiany
w systemie awansu i oceny pracy nauczyciela to
powinny by¢ realizowane w kierunku poziomym,
nie pionowym. Obecny system jest jaki jest, ale
za konieczne uwazam, wyrdznienie nauczycieli
posiadajacych wieksze umiejetnosci i bogatsze
wyksztatcenie. Czesto zdarza sie, ze nauczyciele
musza taczyd kilka etatow w szkotach, aby uzy-
skac¢ petne pensum. Dotyczy to przede wszystkim
szkot w mniejszych miejscowosciach. W mniejszych
szkotach czesto nauczyciele taczac etaty ucza na
przyktad historii sztuki i muzyki. Albo nawet czte-
rech czy pieciu przedmiotow. Zmuszeni sg robic
kolejne studia podyplomowe po to, aby wypetnic
pensum. Tacy nauczyciele powinni byé w szcze-
goélny sposob docenieni. Jesli potrzeby szkoty sg
takie to nauczyciele nauczajacy kilku przedmio-
téw powinni by¢ za to finansowo docenieni. Moim
zdaniem obecny system awansu sie zdezawuowat.
Czesto wine ponosi dyrekcja, bo na przyktad nie
Sledzi Sciezki awansu zawodowego nauczyciela.
Zdarza sie, ze opiekunami stazu sg przypadkowe
osoby. Sukcesem jednak tego systemu jest to, ze
nauczyciele nie sg dzieleni na lepszych i gorszych.
Trudno z cata odpowiedzialnoscig powiedziec,
ktorych nauczycieli praca wymaga wiecej wktadu
i zaangazowania - ile czasu potrzebuje na realiza-
cje zadan matematyk, historyk czy wuefista. Poki
warunki pracy nauczycieli sie nie zmienig w spo-
séb dla nich korzystny (zapewniony komputer,
inne narzedzia pracy), nie powinni$my zgadzac sie
na zmiane zasad dotyczacych pensum. Niestety
zaréwno MEN, jak i media czesto manipuluja infor-
macja, postugujac sie danymi na przyktad OECD,
aby wykazad, ze polscy nauczyciele maja mniej pra-
cy od tych zinnych krajow.

Ewa Roszyk, Poznan

Nie bardzo rozumiem na czym miat-

by polegaé pomyst zmiany systemu

awansu zawodowego w powigzaniu

zoceng pracy. A czy w dotychczasowej
procedurze tej oceny nie ma? Sg nawet dwie. Przy-
pomne, ze dyrektor dokonuje oceny za okres stazu,
a nastepnie czyni to komisja kwalifikacyjna. Jakiej
jeszcze oceny potrzebujemy? Mozna sie domyslac,
ze ewentualne zmiany (dodatkowe kryteria i wa-
runki) maja utrudni¢ zdobywanie kolejnych stop-
ni awansu zawodowego przez nauczycieli, a tym
samym podwyzszenie wynagrodzenia. Szczerze
mowiac, budzi to méj ogromny sprzeciw. Mam za
soba nauczanie z dtugoletnim stazem. Zawsze tak
byto ze, aby otrzymac marng podwyzke, trzeba
byto spetnic jakies warunki: a to dodatkowe studia
podyplomowe realizowane czesto z wtasnej kie-
szeni i w swoim wolnym czasie, a to gotowosc do
podejmowania dodatkowych nieptatnych zadan,
a to pisanie autorskich programoéw i wprowadza-
nie innowacji, a to publikacje itd. Moze czas juz
z tym skonczyé. Przeciez powszechnie wiadomo,
ze pracownik, ktéry jest dobrze wynagradzany,
jest bardziej zmotywowany i bardziej efektywny.
Zacznijmy od spraw elementarnych - wtasciwego
wyposazenia stanowiska pracy nauczyciela, go-
dziwego wynagradzania i wsparcia, a wtedy nie-
potrzebne beda zmiany, ktére niczego dobrego
nie wniosa. Spowoduja jedynie zamet i frustracje,
bo bedzie jak zwykle.

Elzbieta Plewako, Kolobrzeg

Awans zawodowy powinien odbywac sie catkowi-
cie bez ingerencji dyrektora, tj. na dotychczaso-
wych zasadach. Skoro tryb awansu i kryteria maja
by¢ neutralne, nie wolno dopuszczac dyrektoréw
do wptywania na ten proces. Rzeczywistosc nieste-
ty potwierdza, ze wiekszos$¢ dyrektorow traktuje
ocene i awans zawodowy nauczyciela jako element
presji. S3 oni najczesciej zwigzani z lokalnymi ukta-
dami wtadz samorzadowych. Bywa, i to zaskakuja-
co czesto, ze zwigzani sg rodzinnie z poprzednim
uktadem wtadzy politycznej (trzecie pokolenie UB
walczy z trzecim pokoleniem AK). W takiej sytuacji
uniwersalne przejrzyste kryteria i tryb awansu poza
wptywem dyrektora to absolutna koniecznosc.
Szczegblnie dzis, kiedy mamy do czynienia ze sta-
ba kondycja zawodu i upadkiem jego prestizu po
ostatnich strajkach. Oddzielng sprawg pozostaje
rola kuratora jako eksponenta polityki MEN i rzadu
w systemie oswiaty. Nalezatoby wzmocnic jego role
nadzorczg i odpowiedzialnosc za realizacje polity-
ki oSwiatowej rzadu w terenie. Jako zasade nalezy
przyjac¢ okresowe spotkania kuratora ze zwigzkami
w kazdym powiecie. NSZZ ,,Solidarnos$¢” wspiera
kuratorow (ZKO), sa to jednak optacani urzednicy
rzadu, a my pomagamy im dziatajac catkowicie
spotecznie. Nie jest to wspotpraca tatwa, co po-
winno dziwi¢. Reforme systemu oswiaty w zachod-
niopomorskim zwalczaty zaciekle ramie w ramie
struktury samorzadowe PO i ZNP. Jako Zwigzek
moglismy liczy¢ tylko na siebie, ale na szczescie
pan wicekurator Robert Stepien w Koszalinie nas
wspierat. Taka wspotpraca na obecnym trudnym
etapie jest niezbedna. Kuratorzy musza znac pro-
blemy zwigzkéw zawodowych, bo dotycza one
placowek i personelu. Pracownicy kuratoridéw sa
z poprzedniego uktadu, stad obecny kurator musi
byc zorientowany w sytuacji na jego terenie, a taka
wiedze lojalnie moze mu przekazac na biezaco
tylko NSZZ ,,Solidarnosé¢”, z ktérym musi na bie-
z3co kontaktowac sie. Inaczej nie naprawimy tego
chorego systemu. Dyrektorzy dziekujacy gronu
pedagogicznemu za strajk to chyba nie jest ideat,
do jakiego ma prowadzi¢ dobra zmiana.
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Przygotowata Olga Zieliriska
Rzecznik prasowy KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”



